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1. O6uue rorolKeHuq
1.1. I-{enrp o6pa:onauur e0recTBeHHO-naylrofi vI TexHoJIof[rIecKoII

HarrpaBnenuocrefi- <To'IKa pocra) Ha 6a^se MOy COl[[ Nsl5 c'Ilpeo6paxeHcKoro

(4anee - uenrp) co3AaH C IIenbIo Ba3BuTvrs'.y o6ylatoqvxcs' ecTecrBeHHO-

HayqHoft, MaTeMaTlMecrofi, ranQoprvraquonHofi rpaMoTHocTI4, SopultpoBa1vl1

KpLITIZIqecKorov|KpeaTIIBHofoMbIIIIJIeH}I''coBepIxeHcTBoBaHLI{HaBbIKoB
ecrecrBeHHo-Hayr{Hofi u rexuoJlor}lr{ecrofi HanpaereHHocteft '

1.2. I{enrp He flBrrfleTcfl. IOp?IAUqeCriaN,r nuIIoM 14 Aeficrnyer Anfl

AocruxeH^ry"riuHbrx rlenefi Moy Cou J\b15 c.llpeo6paxeHcKoro (lanee -
V"p.",4.""ai a raKxe B rleJr{x BbIrIoJIHeHvrs, 3a*a'- ?I AocrrIXeHLrs' roKa3aretefi' u

pe3yJIbTaTOB HaIIUOHaJIbHO| O rlpoeKTa

<O6pa:oeaHre).
1 .3. B Ceoefi Aef,TeJIbHOCTI{ L\eUrp pyKOBOAcTtsye'tL:x \vt'A'P'lr'Dr'Drlvr

3aKoHoM Poccnftclcofi (De4ep a\vu ot 29.I2.20I2 J\. 273-03 (06 o6pasona66vI B
I-{eurp pyKoBoAcrByerct (De4epalrHbIM

Poccraftcrofi @e,4epaquu>, ApyrI{MlI HSpMaTIIBHbIMLT AoKyMeHTaMLI'

MunucrepcTBa IIpocBeIIIeHvIfl' Poccuficrcofi (De4epar]J1l]/,., LIHbIMLI HopMaTuBHbIMI4

rrpaBoBbIMII aKTaMI4 Poccnficrofi @e4epaqzu' u CranpouoJlbcKolo Kpafl''

rrpofpaMMoir parnurus MOy cou J\bl5 c.flpeo6paxreHcKoro, frJraHaMr.r pa6orbr,

yrB epx{AeHHbIMI4 yqp eAI'ITe JI eM I4 H acroqu$u IIoroxeHI{eM'

I.4. I_{enrp B Csoefi Ae'TeJIbHOCT}I noAqLIHfleTCfl pyKoBoAIITeJIIO

Yup ex4e nut, (guper<ropY).

2. Ile.trrl, 3zuaqrl) Qynrcqun AeflTeJrbHocrrl Ileurpa
2.1. ocnosHofi rleJrbro Ae.[TeJIbHocTI4 I{enrpa flBIIfleTCfl

coBeprueHcTBOBaHHe ycnonufi [nfl uoBbIIIIeHI4-u KarIecTBa o6pasonaHzr,

pacrur4peHlrr Bo3MO)r(HOCrefi o6yuaroulvrxcs. B ocBoeHLTI4 yre6Hrtx [peAMeTOB

ecrecrBeHno-nayuHofi v TexHoJroru.recrcofi HanpaBneuHoctefi, [polpaMM

AOIIOJIHLITeJIbHoTO O6paSonauUx ecTeCTBeHnO-nayUnOfi V;reXnU'IeCrOfi

HarrpaBJreuHocrefi, a TaKXe AIr{ ilpaKTtI-IeCrofi orpa6orr<r',r yue6nofo MaTepvIaJIa

uo yre6nblM rlpeAMeraM <@ngura>>, <<Xzuu'o>, <<Enolorllt)'

2.2. 3aAa.raNau I-{eHrpa {BIItIorct:
2.2.1. peanvrcar\ufl, ocHoBHbrx o6uleo6pzBoBaTeJlbHblx

yue6nrtu npeAMeraM ecrecrBeHHo-HafrHol4

HarlpaBnenHoctefi, B ToM rll4cre B paMKax eueypouuoZ AetreJlbHocrl4

o6yraroqvrxcfl;
peaJIvBaI!v|f'pa3HoypoBHeBbIxAonoJIHIITeJIbHbIX

uporpaMM ecrecrBeHHo-HaylHofi n rexnuqecrofi
2.2.2. paspa6orr<a

npofpaMM rlo
TexHoJloruqecKofi

o 6 ure o 6 p a3 o B areJl bH bIX



направленностей, а также иных программ, в том числе в каникулярный 

период; 

2.2.3. вовлечение обучающихся и педагогических работников в 

проектную деятельность; 

2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период, 

разработка и реализация соответствующих образовательных программ, в том 

числе для лагерей, организованных образовательной организацией в 

каникулярный период; 

2.2.5. повышение профессионального мастерства педагогических 

работников Центра, реализующих основные и дополнительные 

общеобразовательные программы. 

2.3. Центр для достижения цели и выполнения задач вправе 

взаимодействовать с: 

- различными образовательными организациями в форме сетевого 

взаимодействия; 

- с иными образовательными организациями, на базе которых созданы 

центры «Точка роста»; 

- с федеральным оператором, осуществляющим функции по 

информационному, методическому и организационно-техническому 

сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров 

«Точка роста», в том числе по вопросам повышения квалификации 

педагогических работников; 

- обучающимися и родителями (законными представителями) 

обучающихся, в том числе с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 

3. Порядок управления Центром «Точка роста» 

3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о 

назначении руководителя Центра (куратора, ответственного за 

функционирование и развитие), а также о создании Центра и утверждении 

Положение о деятельности Центра. 

3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник 

Учреждения из числа руководящих и педагогических работников. 

3.3. Руководитель Центра обязан: 

3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром; 

3.3.2. представлять интересы Центра по доверенности в 

муниципальных, государственных органах региона, организациях для 

реализации целей и задач Центра; 

3.3.3. отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах 

работы Центра; 

3.3.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные 

законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и 

настоящим Положением. 

3.4. Руководитель Центра вправе: 



3.4.1. осуществлять расстановку кадров Центра, прием на 

работу которых осуществляется приказом руководителя 

Учреждения; 

3.4.2. по согласованию с руководителем Учреждения 

организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в 

соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль 

за его реализацией; 

3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по 

профилю направлений деятельности Центра; 

3.4.4. по согласованию с руководителем Учреждения 

осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю 

направлений деятельности Центра; 

3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности 

Центра и не противоречащие целям и видам деятельности 

образовательной организации, а также законодательству 

Российской Федерации. 
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